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19* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FRANCA -5

DE SETEMBRO DE 2019.

Ao quinto dia (5°) do més de setembro de dois mil e dezenove, as oito horas e trinta minutos (8h30), na sede da
Secretaria de Ag¢do Social, sito a Avenida Champagnat, 1750, Centro, iniciou-se a décima nona (19%) Reunido
Ordindria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do exercicio de 2019, sob a coordenagdo da Presidente e
Conselheira titular do Poder Publico, representando a Unidade Municipal de Assisténcia Social, Senhora Lucinéia
Silva Sartori Coelho. Estiveram presentes na reunido vinte (20) conselheiros(as), sendo onze (11) do Poder Publico
e nove (9) da Sociedade Civil, com (as)os seguintes Conselheiras(os) Titulares Presentes: Valdety Souza Vilar
Gilberto, Cloves Placido Barbosa, Ernestina Maria Assun¢do Cintra, Yheda Maria Lanes Gaioli, Rosicler Lemos da
Silva, Jane Izabel Miranda Biagiotti Lellis, Jean Euripedes da Silva Ferreira, Maria Aparecida Morais Oliveira,
Lucinéia Silva Sartori Coelho, lara Flavia Afonso Guimarées, Juliana Rossato Souza Rodrigues, Ana Licia Melo
de Oliveira Lima, Maria Imaculada da Silva Ferreira e Geisla Fabia Pinto. Conselheiros Suplentes Presentes:
Geraldine Garcia Fuga Menezes, Claudia Maria Fragoso Cerqueira, Loren Lorrany Duarte, Irene da Conceicdo
Silva, Roberta Pucci de Melo e Eder Furtado Ribeiro. Participaram da reunido nove (9) convidados, conforme
assinaturas na lista de presenca. A pauta da reunido foi a seguinte: 1. Ordem do dia: Chamada e Verificagdo de
quorum; Apresentagdo das justificativas dos conselheiros ausentes. 2. Deliberagao e Aprovaciao das atas da 17°
Reunido Extraordinaria e 18* Reunido Ordinaria — 2019. 3 Aprovacgao da pauta. 4. Assuntos: 4.1 — Eleicao da
Mesa Diretora — Gestao 2019/2020; 4.2 — Forttsuas — RF — solicitacido de apoio com a impressio de materiais
sobre Pesquisa junto a trabalhadoras e trabalhadores do SUAS no municipio; 4.3 — Apresentacio de
Complementacgio no Planejamento ACESSUAS:; 4.4 — Validacido do Parecer do CMAS — Plano de Ac¢ao 2019
— SUAS WEB; 4.5 — Definicio de Representantes da Comissio de Controle Social do PBF para acompanhar
a incineracio e descarte de Formularios do Cadastro Unico; 4.6 — Devolutiva dos conselheiros sobre
participacio do CMAS na Audiéncia Publica da Cimara Municipal realizada dia 30.08 as 18h — Protocolado
Oficio CMAS 80.2019; 4.7 — Proposta de encaminhamento ao MP do relatério de custos elaborado pela
Comissao de Orcamento (ASSUNTO INSERIDO). 5. Informes: 5.1 — Publicacdo da Resolucio CMAS
19.2019 — “Dispde sobre a Publicacao das deliberagoes da XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Franca”; 5.2 — Oficio 10/2019 - PROREAVI — Mudanca de endereco da sede do SCFV; 5.3 — Convite ESAC —
Jantar de Comemoracio de 50 anos — 04 de outubro; 5.4 — AGENDA SETEMBRO: préxima reuniio
descentralizada — 19.09 — CRAS NORTE; 5.5 — Convite CMPCD — Solenidade de posse. A Presidente Lucineia
iniciou a reunido cumprimentando os presentes e em seguida a Secretaria Executiva Maria Amélia, realizou a
chamada dos(as) conselheiros(as) anunciando o alcance do quérum, bem como, os(as) conselheiros(as) titulares e
os(as) suplentes na titularidade. Foram apresentadas as justificativas de auséncia dos(as) seguintes conselheiros
(as): Alessandra Aparecida da Silva, Luzia Regina Alves, Sonia Regina Barbosa Quirino e Augusto César Silva
Almeida. Em seguida o 1° Secretdrio do Conselho, Sr. Cléves, apresentou a pauta que foi lida e aprovada com a

inclusdo do item 4.7, sugerido pelo mesmo. Logo apds, Maria Amélia informou que o quérum de leitura antecipada
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das atas foi atingido, entretanto, foram enviadas algumas sugestdes de alteragdes/correcdes que foram apresentadas
e em seguida aprovadas pelo colegiado. Passou-se entdo ao primeiro assunto, item 4.1 — Elei¢ao da Mesa Diretora
— Gestao 2019/2020; Maria Amélia informou que a composi¢ao da mesa diretora € valida por um ano, devendo ser
composta por representantes titulares que estejam, preferencialmente, ha um ano no Conselho. Destacou que de
acordo com o Regimento Interno do CMAS a eleicdo da mesa diretora somente pode ocorrer com a presenca de,
pelo menos, dois tercos(2/3) do colegiado, confirmando esse quorum. Esclareceu ainda que a recomposicdo da
diretoria pode ocorrer por meio de eleicdo e neste caso, deverd ocorrer a alternancia, e a presidéncia deve ser
assumida pela sociedade civil. Outra possibilidade seria a reconducao da atual composic¢ao, por mais um ano, o que
¢ permitido pelo Regimento Interno. Considerando que nenhum(a) conselheiro(a) apresentou disponibilidade e
interesse em compor a Mesa Diretora e considerando ainda que as(os) conselheiras(os) que ocupam a atual diretoria
se colocaram a disposi¢do do conselho, o colegiado deliberou pela recondugdo, ficando assim definido: Presidente:
Lucinéia Silva Sartori Coelho, Vice-Presidente: Ernestina Maria de Assuncdo Cintra, 1° Secretario: Cloves
Placido Barbosa ¢ 2* Secretaria: lara Flavia Afonso Guimardes. Os participantes presentes saudaram a Mesa
Diretora para a Gestdo 2019/2020. Dando seguimento, foi passada a palavra para a representante do Forttsuas — RF,
sra. Ana Paula Pinto Marafiga, que apresentou o item 4.2 — Forttsuas — RF — solicitacio de apoio com a
impressao de materiais sobre Pesquisa junto a trabalhadoras e trabalhadores do SUAS no municipio; Ana
Paula cumprimentou a todos e informou que o ForttSuas-RF elaborou um questiondrio para o levantamento de
dados sobre as condigdes e relagdes de trabalho dos(as) trabalhadores(as) do SUAS de Franca. Disse que ainda ha
uma falta de clareza na realidade das condi¢des de trabalho destes e sendo assim, o questionario tem a proposta de
colher dados, verificar e analisar diversos aspectos: Perfil socioecondmico; Condigdes de trabalho e remuneragao;
Relagoes de Trabalho; Organizagdo/Participacdo Politica; Educagdo Permanente/Capacitacdo. Rosicler esclareceu
que essa proposta partiu de uma reunido de Representantes de Trabalhadores e Trabalhadoras do CMAS junto com
a coordenagdo do Forttsuas. Em seguida, Ana Paula apresentou também a proposta de folder do Forttsuas — RF, o
qual contém informacgdes sobre o Férum (o que € / seus objetivos / composi¢do / quais municipios fazem parte /
quem pode participar / como sdo as reunides), além disso, informou que poderdo ser incluidas as logomarcas dos
colaboradores, inclusive do CMAS, bem como as informagdes sobre as reunides do Conselho. Apos apresentacao,
Ana Paula informou que a pesquisa sera realizada “in loco” e solicitou o apoio do Conselho tanto na publicizacao
quanto na impressao dos formularios, questionarios e folders. Lucinéia indagou sobre o motivo do Férum adotar a
impressdo dos questionarios e a entrevista no proprio local em vez de realizé-la via online, que seria mais agil e ja
tabularia os dados. Ana Paula esclareceu que a entrevista se faz necessaria para um maior conhecimento e a
popularizacdo do Forttsuas pelas(os) trabalhadoras(es) do SUAS. Ao final da apresentacdo, Ana Paula informou
que o Foérum também solicitou o apoio do Sindicato de Servidores. O sr. Evanildo, do CIEE, disse que verificara
com a coordenacgdo da institui¢do sobre a possibilidade de apoio na impressdo. Como encaminhamento, o Conselho
decidiu pelo apoio a esse trabalho do Férum, aprovando a insercdo da logomarca do CMAS no folder. Ademais

enviara oficio ao Orgdo Gestor, bem como as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social solicitando o apoio e
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parceria destes no sentido de autorizar a aplicagdo do questiondrio junto aos trabalhadores e trabalhadoras, bem
como, a possibilidade de impressdo do questionario dos funcionarios que atuam nos servigos da assisténcia social.
4.3 — Apresentacdo de Complementacdo no Planejamento ACESSUAS; A presidente do conselho passou a
palavra para a assistente social da Secretaria de Acdo Social, Simone, que iniciou a apresentacdo sobre a
complementacdo do planejamento do Programa ACESSUAS. A mesma lembrou que este planejamento ja havia
sido aprovado recentemente pelo CMAS e enviado a8 DRADS, porém, aquele Orgio Estadual solicitou que fosse
elaborado uma contextualizagdo sobre o historico de uso dos recursos repassados e aplicados, visando uma maior
transparéncia e clareza. Em seguida, Simone fez a leitura do documento, especificamente o item da
contextualizacdo. Durante a leitura as(os) conselheiras(as) foram solicitando esclarecimentos e sugeriram algumas
adequacdes no texto. Ao final da leitura do documento Simone esclareceu que ndo havia a necessidade de nova
aprovacdo do colegiado, somente ciéncia e comprometeu-se em apresentar as sugestdes do Conselho para a
Administradora da Prote¢do Social Basica, Sra. Carmen, para que proceda as alteragdes necessarias. Dando
seguimento passou-se ao item 4.4 — Validacio do Parecer do CMAS — Plano de Acdo 2019 — SUAS WEB;
Lucinéia lembrou que o Plano de Ac¢ao — 2019 foi aprovado na 17* Reunido Extraordinaria do CMAS, realizada no
dia 15 de agosto de 2019, porém, foi constituida uma comissao, que se reuniu com o intuito de elaborar um Parecer
que devera ser inserido no sistema SUAS Web. Em seguida, Maria Amélia apresentou o documento aos presentes e
informou que a comissdo buscou esclarecer o que foi discutido na reunido em que o Plano foi aprovado,
especialmente em relagdo aos dados de metas de alguns servigos que ndo estavam condizentes com o PMAS
2019/2021. Durante a leitura do documento, foram realizadas sugestdes de alteracdo na redacdo visando dar mais
clareza ao parecer. A participante Carol, da Casa de Passagem, trouxe uma informagdo sobre a forma de
financiamento do poder publico junto a Casa de Passagem que € por pernoite e ndo por atendimento diario, e isso
ndo condiz com a realidade uma vez que alguns usuarios passam o dia todo na unidade e ndo permanecem a noite e
isso ndo esta sendo contabilizado como atendimento. Afirmou que foi solicitada uma solug@o para a gestdo, porém
ainda sem resposta. A presidente informou que essa situacdo de fato deve ser tratada com a Gestdo. Ao final das
discussoes foi aprovado o seguinte Parecer do CMAS ao Plano de A¢do 2019: Considerando a apresentagdo do
Plano de A¢ao 2019 na reunido ordindria do CMAS, realizada no dia 15 de agosto de 2019, o colegiado deliberou
pela aprovagcdo do mesmo e apresenta as seguintes consideragoes, tendo em vista as diferentes formas de
demonstracdo dos dados: a) No bloco da Prote¢do Social Especial — Piso de Alta complexidade I — Servi¢o de
Acolhimento para Mulheres em Situagdo de Violéncia, a previsdo de atendimento informada pela gestdo refere-se
ao numero de 5(cinco) mulheres atendidas e seus dependentes, contabilizando 20(vinte) pessoas, porém, no PMAS
2018-2021 do municipio foi considerada a meta de 5(cinco) mulheres; b) Neste mesmo bloco — Piso de Alta
Complexidade Il — Servico de Acolhimento a Adultos e Familias, a previsdo de atendimento informada pela gestdo
refere-se ao numero de usudrios atendidos por més, ou seja, 160 pessoas. A meta que consta no PMAS 2018/2021
de 2.400 atendimentos considerou a média do numero de vezes em que uma mesma pessoa pode acessar o Servigo.

Outro ponto de destaque refere-se a crescente demanda para os servigos socioassistenciais do municipio, o que
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requer um aumento no cofinanciamento federal. Finalizado este assunto passou-se ao item 4.5 — Definicao de
Representantes da Comissdo de Controle Social do PBF para acompanhar a incineracio e descarte de
Formularios do Cadastro Unico; A Gestora do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico, e Conselheira do
CMAS, sra. Loren, se apresentou e em seguida, informou que ap6s Consulta ao Ministério da Cidadania e estudar
possiveis maneiras para o descarte dos formularios inativos (com mais de cinco anos sem utiliza¢do) do Cadunico,
decidiu-se por entregar a Cooperativa de Catadores — COOPERFRAN todos os cadernos, a qual fard a
fragmentagdo dos mesmos, conforme normatizagdo, uma vez que se faz necessaria para a liberacdo de espaco nas
dependéncias do Cadastro Unico, visto que existem documentos guardados desde 2002. Informou que o descarte
foi agendado para o dia 11 de setembro, as 8h e para tanto, por se tratar de documentos sigilosos, a fragmentacao
devera ser acompanhada por representantes do Cadastro Unico e também do CMAS, que deverdo acompanhar todo
o processo. Considerando que todo o procedimento levara um dia inteiro para ser concluido, o colegiado foi
consultado e a conselheira Yheda se comprometeu a comparecer no periodo da manha e Lucinéia no periodo da
tarde. O assunto seguinte da pauta se tratou do item - 4.6 — Devolutiva dos conselheiros sobre participagao do
CMAS na Audiéncia Publica da Camara Municipal realizada dia 30.08 as 18h — Protocolado Oficio CMAS
80/2019; Lucinéia e Cloves, participaram da Audiéncia Publica realizada no dia 30 de agosto. Lucinéia informou
que quando chegou na Camara o prédio estava fechado e foi aberto somente as 18h. Disse que protocolou o oficio
CMAS n° 80/2019 com contribui¢des para a LDO 2020 na area da Assisténcia Social do municipio de Franca,
entretanto, foi informada pelo vereador Pastor Otdvio que ndo seria possivel acolher as propostas, visto que
emendas deveriam ter sido apresentadas na Audiéncia Publica do dia 16 de agosto. Relatou que poucas pessoas
participaram da audiéncia, que foi presidida pelo Pastor Otavio, sendo ele o unico vereador presente. Durante a
audiéncia o vereador leu o oficio do CMAS informando que o mesmo constard em ata e se comprometeu em
protocolar junto ao Poder Executivo. Lucineia disse que posteriormente o Pastor Otavio agendou uma reunido com
a secretaria de Finangas, na qual participaram ela, além dos conselheiros Cloves e Juliana. Nessa reunido a
Secretaria afirmou a dificuldade de disponibilidade de recurso financeiro para ampliar o orcamento, porém
comprometeu-se em estudar e verificar a possibilidade de melhorar o orcamento quando da elaboracdo da Lei
Orgamentaria Anual — LOA. Os participantes da reunido manifestaram estranheza com o fato de nado ser possivel a
apresentagdo de emendas em uma audiéncia que tinha esse objetivo. Maria Amélia fez a leitura da convocagdo para
a Audiéncia com o seguinte teor: “(...) CONVOCA a comunidade em geral para a AUDIENCIA PUBLICA que
fara realizar na Camara Municipal de Franca, a Rua da Camara, n°01 (Sdo José), no dia 30 de agosto de 2019,
com inicio as 18h, oportunidade em que serdo debatidos e colhidos subsidios sobre o Projeto de Lei n° 67/2019,
que dispoe sobre as Diretrizes Or¢amentdrias para o Exercicio de 2020. Franca, 15 de agosto de 2019. Vereador
Pastor Otavio Pinheiro Presidente da Comissdo de Financas e Orcamento.” Como encaminhamento os(as)
Conselheiros(as) definiram por buscar maiores informagdes a respeito das audiéncias realizadas para discussdo do
Orcamento 2020, além da lista de presenca, quoérum e demais documentos, para serem utilizadas como subsidio na

constru¢do de um documento a Camara de Vereadores, no qual sera solicitado esclarecimentos sobre o processo de
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discussdo e aprovacdo do Orcamento. O documento sera elaborado pela Comissdo de Orcamento e Articulagdo
Politica em reunido a ser realizada no dia 27 de setembro as 8h. 4.7 — Proposta de encaminhamento ao MP do
relatério de custos elaborado pela Comissdo de Or¢camento; passando ao ultimo item da pauta, o conselheiro
Cloves informou que os valores de pisos das Entidades sempre constituiu-se em um problema devido a falta de
informagao sobre os reais custos dos servicos, salientando que os chamamentos publicos ndo sdo feitos baseando-se
nos custos e sim nos valores disponiveis para repasse. Mediante essa situagdo, a Comissao de Orgamento em
conjunto com as Entidades realizou um trabalho no sentido de obter os custos médios dos servigos, por tipo de
servigo, considerando a quantidade de funcionarios, cargos, salarios, adicionais, 13° salario, férias, aviso prévio,
INSS, FGTS, vales, seguros, cesta basica, contribuicdo negocial, etc. A partir destas consideragdes, relatou que o
Ministério Publico instaurou um inquérito civil para apuracdo, junto ao governo do Estado, para que o mesmo
justifique a disparidade entre os recursos repassados para o Municipio de Franca, na area da Assisténcia Social, ao
se comparar a outros municipios da regido, de menor porte. Portanto, Cloves propos que o documento elaborado
pela comissdo seja anexado ao referido inquérito civil. A conselheira Rosicler, assim como outros integrantes do
conselho, manifestaram concordancia no encaminhamento do documento, desde que antes, seja concluido o
trabalho de analise da comissdo de orgamento e a posterior apresentacdo e aprovagdo do colegiado. Como
encaminhamento o colegiado deliberou pelo término da analise do documento com o posterior encaminhamento ao
Ministério Publico. Finalizando o conselheiro Cloves informou que ird em Brasilia no préximo dia 25 de setembro
pra discutir questodes relativas ao Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, a gratuidade
e o terceiro setor. Convidou os conselheiros que tiverem interesse e disponibilidade, oferecendo algumas vagas em
seu carro. Nao havendo nada mais a tratar a reunido foi encerrada as dez horas e trinta minutos (10h30), os
informes deverao ser verificados pelos conselheiros via e-mail. Esta reunido foi gravada e o audio ficara disponivel
para consulta dos(as) conselheiros(as) na Secretaria Executiva do Conselho. Eu, Maria Amélia Faciroli Vergara,
secretaria-executiva deste CMAS, lavrei a presente ata, que uma vez lida e aprovada sera anexada a lista de

presencga.



